
สรุปมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสตูล 
ครั้งที่  11/2552  เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2552 

 

ลําดับที่ เรื่อง มติ ก.จ.จ. จังหวัดสตูล หมายเหตุ 
1. การดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน

ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการ
บริหารสวนจงัหวัดสตูล  ในตําแหนง หัวหนาฝายที่
วาง   

รับทราบ  ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลีย่นสายงาน
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  ในตําแหนง หัวหนาฝายที่
วาง  จํานวน  11  อัตรา  ดังนี้ 
สังกัดสํานักปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน 4 อัตรา 
1.  ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 
2.  ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7) 
3.  ตําแหนง หัวหนาฝายพัฒนาสังคม  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ 7) 
4.  ตําแหนง หัวหนาฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว (นกับริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 
สังกัดกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  3  อัตรา   
1.  ตําแหนง หัวหนาฝายการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 
2.  ตําแหนง หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 
3.  ตําแหนง หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
สังกัดกองแผนและงบประมาณ  จํานวน  3  อัตรา 
1.  ตําแหนง หัวหนาฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน (นักบริหารงานนโยบายและแผน ระดับ 6)  
2.  ตําแหนง หัวหนาฝายขอมลูและสารสนเทศ (นักบริหารงานนโยบายและแผน ระดับ 6) 
3.  ตําแหนง หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานโยบายและแผน  ระดับ 6) 
สังกัดกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน  1  อัตรา 
1.  ตําแหนง หัวหนาฝายกีฬาและสันทนาการ (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7) 
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ลําดับที่ เรื่อง มติ ก.จ.จ. จังหวัดสตูล หมายเหตุ 
2. การเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการและเพิ่มคาจาง

ลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ครั้ง
ที่ 2 (1 ตุลาคม 2552)   

รับทราบ  ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลรายงานผูไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพิ่มคาจาง
กรณีพิเศษ 1 ขั้น  โดยมีขาราชการ  จํานวน 58 ราย  และลูกจางประจํา  จํานวน 23 ราย  และผูไดรับการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืนและเพิ่มคาจาง 0.5 ขั้น  โดยมีขาราชการ  จํานวน 5 ราย 
 

 

3. การยกเลิกมติ ก.จ. ที่กําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิ
คัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด ระดับ 9 

รับทราบ  ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลรายงานวา จังหวัดสตูลไดสงหนังสือที่ สต 
0037.2/9643  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน 2552  เรื่อง การยกเลอกมติ ก.จ. ที่กําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิ
คัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงปลัดองคืการบริหารสวนจงัหวัด ระดับ 9  โดยแจงวา ก.จ. ในการปรุชมครั้งที่ 
3/2552  เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2552  ไดมีมติใหยกเลิกมติ ก.จ. ครั้งที่ 1/2547  เมื่อวันที่  28 กันยายน 
2547  เรื่อง การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนง
บริหาร ขอ 4  ความวา  “กรณีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ระดับ 9          
ใหผูโอนมาดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ระดับ 8  จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
อื่น  ตองดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ระดบั 8 เปนระยะเวลา 1 ป”  ทั้งนี้  เพื่อให
ขาราชการสวนทองถิ่นไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกัน  อันสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ   
ซึ่งมีเจตนารมณใหขาราชการสวนทองถิ่นโอนสับเปลี่ยนตําแหนงกันไดโดยงายและใหการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นแตละประเภทมีมาตรฐานสอดคลองกัน 
 

 

4. การดําเนนิการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกําหนด
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  
 

เห็นชอบตามรายงานผลการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (โครงการ
ปรับปรุงระบบงานจดทะเบียนพาณิชยขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล)  ซึ่งมีผลการ
ประเมิน  93 คะแนน  อัตราเงินประโยชนตอบแทนอื่นฯ  คนละไมเกนิ 3 เทา 
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ลําดับที่ เรื่อง มติ ก.จ.จ. จังหวัดสตูล หมายเหตุ 
5. การยายขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวดัไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานที่ไมใชสายงานที่
เริ่มตนในระดับเดียวกัน (จากสายงานที่เริ่มตนจาก
ระดับ 1  เปลี่ยนเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2) 

เห็นชอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสายงานที่ไมใชสายงานที่เริ่มตนในระดับเดียวกัน (จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  
เปลี่ยนเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2)  จํานวน 1 ราย  คือ  นางสาวอังสณา  อังสุภานิช  ตําแหนง 
เจาหนาที่ธุรการ ระดับ 2  เลขที่ตําแหนง 03-0211-006  เปลีย่นสายงานเปน เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2  
เลขที่ตําแหนง 03-0212-007   
 

 

6. การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

เห็นชอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  จํานวน 2 ราย  ดังนี ้
1.  นางอรอุษา  สุวรรณโณ 
     ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3  เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 4 
2.  นายวีระพงษ  แยมยินดี 
     ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3  เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 4 
 

 

 


